Estatutos de la Asociacion de Padres de Alumnos del

Colegio Ntra. Sefiora de Loreto, de Valencia

CAPITULO I.- Naturalezg fines.

Articulo 1.- Con la denominacion de "Asociacion de Padres denAbs del
Colegio Ntra. Sefiora de Loreto", esta constituidalae Ciudad de Valencia una
asociacion para la defensa de los legitimos desedbdos padres de alumnos, en el
marco de la Constitucion y conforme a las leyeslestpras del derecho a la educacion

y a la legislacion vigente en materia de Asociaeson

Articulo 2.- La Asociacion, al amparo de dicha legislacion yapal
cumplimiento de sus fines, goza de personalidadiga y capacidad de obrar, carece
de animo de lucro, rigiéndose por los presentestiliiss y en 1o no previsto en ellos por
el régimen juridico vigente en cada momento, taleloEstado como de la Comunidad

Valenciana.

Articulo 3.1- Extiende su ambito territorial a la provincia dalencia v,

fundamentalmente, al Colegio de cuya comunidadathacforma parte.

3.2. La Asociacion podra, bien a nivel local o en aowiterritoriales mas
amplios, formar parte de Federaciones o Confedsrasj o bien unirse a otras

Asociaciones para fines concretos o especiales.

3.3. Su domicilio social se fija en Valencia, calle &aanca, n° 55, sin que su
traslado, previo acuerdo de su Junta Directivaa dar cual queda expresamente
facultada, suponga modificacién de los presentedutss, si bien debera comunicarse
dicho acuerdo al Registro de Asociaciones en lomit®s y plazos legalmente

establecidos.
Articulo 4.1.- La Asociacion se constituye con los siguientesdfin
1°.- Participacion y colaboracion en la tarea etiuggy formativa del Colegio,

desde la responsabilidad de los padmso primeros educadores.
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2°.- Defender los derechos de la familjag concreto, el de los padres en lo que
concierne a la formacion gducacion de sus hijos, especialmente el de que
éstos reciban una educaciofoymacion que no lesione su cultura, creencias

y convicciones.

3°.- Cooperacion con el resto de la comunidad dtMacaen orden al
cumplimiento de sus fines, desde el respeto a eyepto educativo e
ideario, siguiendo los principios basicos emanatibka Iglesia Catdlica en

orden a la familia ya educacion.
4.2.-Para lo cual se fijan les siguientes objetivestvidades:

a) Atender a los padrestytores asociados en todo aquello que concierae a |

educacién de sus hijos o pupilos.
b) Colaborar en las actividades educativas del Calegio

c) Promover, facilitar yen su caso, asistir, la participacion de padriagores

en la tarea educatiweorganizacion del Colegio, wl efecto:

- Asistir a los padres tutores en el ejercicio de su derecho a intervemir
el control y gestion del Colegio, mediante su representacion y
participacion tanto en los érganos de gobiernogiatis o individuales,
como en comisiones de trabajo, econdmicas, depsrtetc presentado

sus candidaturas o designando sus representantes.

- Mantener informacion reciproca con los represeatade los padres en

dichos érganos.

d) Promover, participar y, en su caso, organizar i@ades y servicios
complementarios gxtraescolares, sean éstos de caracter cultucetateso,

deportivo o meros servicios, asi como otorgar tdse de premios.

e) Orientary formar a los miembros de la Asociacion, asi conuliarles

asistencia mediante seguros, ayudas, becaatarial educativo \al efecto:

- Organizar conferencias, coloquios, cursillos, leses, circulos de

estudios, escuelas de padres, sesiones de cine-tdakro-forum, etc.
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- Organizar reuniones con profesores, tutores, y losn érganos de

gobierno del Colegio, Direccién y Entidad Titular.

- Organizar excursiones, juegos, convivencias y oteadividades

recreativas y culturales.
- Editar publicaciones y colaborar con otras afines.

- Organizar actividades deportivas, tanto para sosiados como para los

alumnos del Colegio.

- Crear ayudas, becas y obras para los asociadostamile especial
atencion a los hijos de asociados fallecidos, iac@épdos, o que

necesiten asistencia en circunstancias especiales.

f) Representar los intereses de los padres antesi@anamls educativas y otros

organismos.

g) Velar por el respeto a los derechos de los alumagis;omo no obstaculizar

el cumplimiento de sus deberes.

h) Cualesquiera otras que, en el marco de su actuaci@mbito, sean
aprobadas por los respectivos 6rganos de gobieznia dsociacion, bien
entendido que la realizacion de actividades paummmbs, sean hijos de
asociados 0 no, necesitaran la aprobacion de pEnos de gobierno del

Colegio.

CAPITULO II.- De los asociados

Articulo 5.1.- Solo podran ser miembros de la Asociacion losgm(vadre y/o
madre) y tutores de los alumnos del Colegio y derda vida escolar de éstos en el

Centro de cuya comunidad educativa forma partestaci&cion.

5.2.- La pertenencia a la Asociacion sera solicitadagbgradre, madre o tutor
del alumno mediante escrito de peticion dirigida dunta Directiva o relleno de ficha

correspondiente o0 mediante cualquier otro medio queedite su voluntad de
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incorporacion; comprometiéndose expresamente arasas estatutos, reglamentos y
acuerdos vigentes de las asambleas generalegmalide adoptados.

Articulo 6.1.- Compete a la Junta Directiva, vista la soliciteldacuerdo sobre
la admision como asociado o la in admision, motyatkl solicitante. Lo que debera
producirse en la primera reunion que se celebis ta recepcion de aquélla,

comunicandose su resultado en uno u otro sentisiolialtante.

La resoluciéon de la Junta Directiva, sea cualquseraentido, debera producirse
en el plazo maximo de un mes desde la recepciota dmlicitud. El silencio se

entendera como aceptacion de la misma.

6.2- Caso de que la Junta Directiva denegase la misaba al solicitante elevar
mediante escrito-recurso a la Asamblea General,rgg@vera en la primera reunion

que celebre, sea cual fuere su caracter.
Articulo 7.- Son derechos de los asociados

a) Participar y beneficiarse de las actividades, s&rsiy ayudas, en su caso,

que organice y preste la Asociacion.

b) Ser informados y recibir copia de sus EstatutogjldReento de Régimen
Interior, acuerdos con caracter reglamentario gsotte interés general que
le competan, asi como ser informados de la mareHa Asociacion, de la
composicion de sus organos de gobierno y represéniade su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad, pudiemtiosu caso, solicitar

certificaciones o testimonios de sus acuerdos.
c) Asistir con voz y voto a las reuniones de las AdaasdhGenerales.

d) Elegir y ser elegido miembro de los 6rganos deagobi de la Asociacion,
formar parte de las Comisiones que ésta organise;camo de las
candidaturas para los 6rganos de Gobierno, colegiadindividuales, del

Colegio.

e) Solicitar de los 6rganos de gobierno de la Asoéra@l ejercicio de las

acciones que considere necesarias para la defenkss dntereses de los
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9)

h)

1)

asociados, confiriéndole si necesario fuere lasltfades de representacion

precisas.

Someter a la Junta Directiva cuantas ideas y ptoyeconsideren de
utilidad a los fines de la Asociacion, asi como uigpar los acuerdos que

estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Examinar en el domicilio de la Asociacién y en plamie medie entre la
convocatoria de la asamblea y su celebracion, dosrdentos que vayan a
ser sometidos a la misma y en particular el estiedouentas de ingresos y
gastos, la liquidacién del presupuesto y la memexplicativa de los

mismos.

Solicitar por escrito, con anterioridad a la ceden de la asamblea o
verbalmente en el transcurso de la misma, la amplade cuanta

informacion considere necesaria en relacion alogsgs del orden del dia.

Cuantos otros les confieran las leyes.

Articulo 8.- Son obligaciones de los asociados:

a)

b)

d)

Cooperar en la consecucion de los fines de la Asm@m, asi como en la

realizacion de sus actividades y servicios.

Cumplir lo sefialado en los Estatutos y acuerdaslaralente adoptados por
los 6rganos de gobierno de la Asociacion, ajustaudactuacion a dichas

normas.

Abonar puntualmente las cuotas ordinarias estatdegpara su condicion,
derramas y otras aportaciones que le puedan condspy sean fijadas por

la Asamblea General.

Guardar el debido sigilo sobre asuntos internos lale Asociacion,

deliberaciones de sus 6rganos rectores e iderdieléms demas asociados.

Notificar a la Junta Directiva cualquier cambio ens circunstancias

personales, especialmente en cuanto al domicilio.
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f) Asistir a las Asambleas Generales, tanto ordina@sso extraordinarias, a
las que hubiere sido debidamente convocado.

g) Cuantas otras le competan segun las leyes.
Articulo 9.1.- La cualidad de asociado se perdera:
1 - A solicitud del interesado, dirigida al Presided#ésla Asociacion.

2 - Cuando sus hijos o pupilos dejen de estar matdoslan el Colegio de cuya

comunidad educativa forma parte la Asociacion.

3 - Por incumplimiento muy grave de las obligacionestenidas en estos

Estatutos y acuerdos validos de los érganos deegubde la Asociacion.
4 - Por impago injustificado de cuotas, derramas y despartaciones.

9.2.- El Reglamento de Régimen Interior 0 un acuerddsi@mblea General,
con rango reglamentario, fijara tanto la naturaldealas faltas, especialmente las
debidas a impagos de cuotas o derramas, comoagicelde las sanciones, asi como el
procedimiento a seguir, en su caso, Sin cuyos etémtes no podra imponerse sancion

alguna.

9.3- Las sanciones que impliquen suspension de desedbl asociado o su
expulsion deberdn imponerse previo expediente gneehecesariamente se dard vista y
audiencia al interesado. Estas sanciones que sopetencia de la Junta Directiva,
podran ser recurridas por el interesado ante lanBkea General, que las resolvera en la

primera sesion que celebre tras la produccion deodiecurso.

CAPITULO lll.- Del Gobierno de la Asociacién

Articulo 10.- La Asociacion estara regida por la Asamblea @dng su
administracion o gobierno, en representacion délkgusera llevado a cabo por la Junta
Directiva.

Articulo 11.- De la Asamblea General.

Estatutos / Pag. 6



11.1.- La Asamblea General, que es el 6rgano maximo deegm de la

Asociacion, estara integrada por todos sus asciag@ndose por los principios de

igualdad

y democracia interna. Sus reuniones sa@m caracter ordinario o

extraordinario.

a) Con caracter ordinario se reunird anualmente, cabelose en el primer

b)

trimestre del curso escolar con la finalidad deobar la memoria de
actividades y el balance economico del ejercicitergor; el plan de
actividades y el presupuesto econdmico de aquguerse celebre, fijacion
de cuotas y derramas extraordinarias, nombramiesto su caso, de
censores de cuentas, concesion de becas y aywsiasprao premios y
menciones honorificas, y cuantos otros asuntosic@poren al orden del
dia, con excepcion de los sefialados en el apastgdi@nte. Sus acuerdos se

adoptaran por mayoria de asociados presentesasespados.

Con caracter extraordinario se reunird a instarséak Junta Directiva o a
solicitud de un nimero de asociados que represeatenenos, un treinta
por ciento del total de miembros de la AsociacEs competencia exclusiva
de la Asamblea Extraordinaria la renovacion totapascial de la Junta
Directiva, su censura; la modificacion de Estatutias aprobacion del

Reglamento de Régimen Interior u otros acuerdosraongo reglamentario;
la enajenacion de bienes; la integracion en otrganesmos (federaciones o
confederaciones de analogos fines y uniones teregoraon otras

Asociaciones para objetivos y actividades concyetés solicitud de

declaracion de utilidad publica, asi como la disidia de la Asociacion. Sus
acuerdos deberan de adoptarse por mayoria de asstde los asociados

presentes o representados.

11.2.- La Asamblea General habra de ser convocada pBresidente de la

Asociacion por escrito a cada uno de sus asockdimultaneo anuncio en el tablon

correspondiente en el Colegio, con una antelac®muince dias a la fecha de su

celebracidn y haciendo constar su caracter, orndimagxtraordinario.

La convocatoria contendrda el lugar y fecha de slebcacion, pudiendo

realizarse las dos convocatorias con un intervdlomo de media hora entre ambas, y
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contendra inexcusablemente el orden del dia.

11.3.- Quedara validamente constituida en primera congdea cuando
concurran a ella, presentes o representados, uerolie asociados que representen la
mayoria de sus miembros, y en segunda convocaiasiguiera que sea el numero de
asociados presentes o representados. Sus sestoaepresididas por el Presidente de
la Asociacién, asistido del Secretario, quien l¢éxanacta de su celebracién, siendo
potestativo de éste someter su aprobacion, o #gde acuerdo concreto, al final de la

sesion o en la siguiente, cualquiera que sea ggtear

11.4.-Las representaciones de los asociados deberatacaesesariamente por
escrito a favor de otro asociado, sin que cualcaseciado pueda ostentar mas de dos

representaciones.

11.5: No se podran tomar acuerdos sobre asuntos gestén incluidos en el
orden del dia. Y los acuerdos adoptados deberjpusstos en conocimiento de todos
los asociados y, especialmente los concernientestatutos, Reglamento y acuerdos

con rango reglamentario, tanto a los asociadosgsteomo futuros.
Articulo 12.- De la Junta Directiva.

12.1:La Junta Directiva es el 6rgano rector de la Aastidn, encargado de
ejecutar los acuerdos de la Asamblea General sy @apresentacion, llevar el gobierno

y la administracién de la Asociacion.
12.2- La Junta Directiva estara integrada por losisiges cargos:

Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorems &ocales y tantos
Delegados como cursos o niveles se impartan afilassas ensefianzas del Colegio.

Los cargos seran gratuitos y tendran una duraocgdoudtro afos, aunque sus

miembros puedan ser objeto de nueva reeleccion.

Los cargos de Delegado de curso tendran la mismeacidan excepto en los

siguientes casos:

a) Anualmente, el Delegado del curso o nivel que teensus estudios en el

Centro, cesara como miembro de la Junta Directiva.
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b) Igualmente cada afio, se designara un nuevo Delggadmda curso o nivel
gue inicie sus estudios en el Colegio, teniendosestrgos un plazo de
duracién igual al periodo que le quede de mandagesiion a la Junta

Directiva.

Se cesard como miembro de la Junta Directiva jar dke pertenecer a dicha

Asociacion.

El personal auxiliar administrativo de la Seciiatade la Asociacion, si se
acordase su nombramiento, lo sera por la Juntactivae que acordara ademas su

retribucion

12.3.-La Junta Directiva o de su Gobierno es el 6rgaaougivo y rector de la
Asociacion y sera designada por la Asamblea Generdlante eleccion entre todos sus
asociados, procurando que la eleccion recaiga rsome idonea, teniendo en cuenta su

suficiencia, circunstancias y méritos. Dicha elésd@e ejecutara de la siguiente forma:

a) La eleccion de los miembros de la Junta Directevaedebrara en Asamblea
General, a cuyo fin se constituira una mesa elacimympuesta por tres
miembros, elegidos por sorteo entre los asisteatés Asamblea, siendo
Presidente de la misma el de mayor edad y seaetarmas joven. No
podran pertenecer a la mesa electoral ningun catodid alguno de los

cargos.

b) Se podran presentar tantas candidaturas como estiom¥enientes. Dichas
candidaturas, que deberan cubrir la totalidad gelestos que componen la
Junta Directiva, se presentard a la Junta salidéinteadas por todos los
candidatos, que deberan ser miembros de la as@tjamn una antelacion
minima de tres dias a la celebracion de la Asantbéseeral. La falta de la

firma de uno de los candidatos excluira dicha adatdra.

Ningin miembro de la Asociacion podra pertenecerda@s 0 mas
candidaturas. Los miembros de la Junta salientrapgresentarse bien a la
reeleccion o bien pertenecer a cualquiera de ladidaturas, con idénticas

formalidades a las anteriores sefialadas.

c) La Junta saliente entregard a la mesa electorastdas candidaturas

Estatutos / Pag. 9



presentadas, haciendo constar si existe impedintentaguna de ellas. La
mesa dard cuenta a la Asamblea de la totalidadsleadndidaturas que le
hayan sido entregadas sefialando en las no acefadeesusas por las que
han sido rechazadas. El Presidente de la mesaralestfialara la forma de

llevarse a cabo la eleccion.

12.4.-Corresponde a la Junta Directiva:

a)
b)

c)

d)

f)

¢)

h)

)

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
Dirigir y administrar la Asociacion.

Interpretar, cumplir, hacer cumplir los Estatutos k& Asociacion, el
Reglamento de Régimen Interior y acuerdos con raegjamentario.

Decidir, en primera instancia, sobre admisionegasbay expedientes

sancionadores.

Preparar y aprobar los asuntos de la Asamblea &elasi como someter a
la Asamblea General las cuentas anuales y la hgidd de los presupuestos
de ingresos y gastos del ejercicio, asi como lesypuestos para el ejercicio

siguiente y la memoria de actividades.

Contratar personal, fijar su retribucion, asi coemwolumentos y dietas de
profesionales.

Determinar las comisiones para el desarrollo de dessvidades de la

Asociacion y nombrar los vocales encargados dmissas.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes materia de
asociaciones, asi como, en la esfera de su coneetéas de convivencia

del Colegio y demas de caracter educativo.
Interpretar, en caso de duda, los presentes esatut

Cuantos otros le sean encomendados por la Asai@elearal y, por razones
de urgencia, adoptar las determinaciones preciaata Ha celebracién de
aquélla.
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12.5.-La Junta Directiva se reunira, al menos y con terardinario, una vez
al mes, quedando validamente constituida cuandoucam un tercio de sus miembros.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, dirimiehgote del Presidente en caso de
empate. La asistencia a sus reuniones sera persapalsiendo validas las
representaciones. Y a sus reuniones podra asistiryoz pero sin voto, el Director del
Colegio o representante de su titularidad, el ssprante del Claustro de Profesores, asi
como también, en su caso, el asesor religioso YAdgarsonas que, expresamente, sean

invitadas por considerar conveniente su asistgncansejo.

12.6.- Previa convocatoria del Presidente con antelacérres dias, podra
reunirse con caracter extraordinario para tratantas que no permitan la espera para

una reunion ordinaria.

12.7.- Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitobjes con derecho a

recibir, previa justificacion, las expensas y sl que su ejercicio reporte.
Articulo 13.- De los cargos individuales.

13.1: Del Presidente- Es el 6rgano individual maximo de la Asociacign,

tiene las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociaci@tyando en su nombre
con las mas amplias facultades de representaciéa lantitularidad y
Direccion del Colegio y sus 6rganos, asi como toda clase de personas,
Autoridades, Entidades, Organos y organismos deAdainistracion

Publica, y también ante toda clase de Tribunaligrigdicciones.

b) Convocar y presidir las reuniones de las AsambBaserales, asi como de
la Junta Directiva, coordinando y dirigiendo lauacion de todos sus

miembros y comisiones.

c) Con la autorizacion de la Junta Directiva y presio acuerdo suscribir
contratos, nombramientos y apoderamientos - comés amplios poderes
que sea menester - en nombre de la Asociacioniporier y contestar
reclamaciones, demandas y recursos ante toda dasénstancias y

tribunales, sea cuales fuere su postulacion prbcesa
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d) Ordenar los pagos y aceptar donaciones y legados.

e) Visar las actas y certificaciones emitidas por etr8tario, asi como los

libros contables de la Asociacion.

f) Y, en general, las atribuciones propias del catgg gor ley o costumbre, le
sean conferidas, asi como las que le sean delegamfata Asamblea
General.

13.2: Del Vicepresidente- Sustituye al Presiente en todas sus funciones y
competencias en caso de enfermedad, incapacidaseo@a y, en su caso, por todo el
tiempo que reste del mandato de aquél. Asimismecigje|a las funciones que
expresamente le sean delegadas por el Presidemecamendadas por la Junta

Directiva.

13.3.- Del Secretario Dara fe de todas las actuaciones de la Asociapi@ asi

la precisen, siendo sus competencias las siguientes

a) Velar para que la actuacion de la Asociacion sst@ja lo establecido en el
ordenamiento legal, especialmente la comunicacidosaorganismos que

correspondan de aquellos actos de trascendencs&rakg

b) Levantar las actas de las Asambleas Generales Ig dentas Directivas,
expidiendo con el visto - bueno del Presidente dedificaciones que
correspondan, asi de las demas actuaciones y @esdraue le sean

solicitados.

c) Custodiar y organizar la documentaciéon de la Agi@mi velando por su
sigilo, especialmente a tenor de la legislaciorenig sobre custodia de

datos.
d) Ostentar la jefatura de personal de la Asociacion.

e) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso yabadg los asociados, asi como

mantener actualizado el libro registro de asociados

f) Asistir al Presidente para fijar el orden del déalas reuniones de la Junta

Directiva y de las Asambleas Generales, y cursacdavocatorias.
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13.4.- Del Tesorero.-Como responsable de la administracion econémida de

Asociacion, son sus especiales competencias:

a) Organizar y llevar su organizacion econdémica, aiatalo los documentos

contables.

b) Intervenir los pagos y cobros de la Asociacion ycentabilidad, firmando
toda clase de documentos de pago mancomunadanoengt Bresidente y/o

cualquier otro miembro de la Junta Directiva quea éssigne.

c) Elaborar las cuentas anuales, los presupuestagiigidiciones de cuentas, y
en su caso la memoria explicativa de las mismas pameterlos a la
aprobacién de los érganos de la Asociacion y, encasp, para las

declaraciones correspondientes ante la AdminiginaEributaria.

13.5.- De los vocalesLos vocales tendran los cometidos y obligacigrepios
de su cargo, tanto como miembros de la Junta Diegatomo de las Comisiones de

trabajo que estén a su cargo y delegaciones qé#latps encomiende.

Los vocales-delegados de curso mantendran contpetadico con los
asociados padres de alumnos de su respectivo eunsel convocando las reuniones
gue estimen oportunas y elevando a la Junta Digectiantas iniciativas se estimen
adecuadas para la mejora de la formacion de losrals y sugerencias presentadas por

aquéllos, asi como de los profesores o tutoregcasps.

CAPITULO IV.- Del régimercondémico

Articulo 14.1- La Asociacion, contara con las siguientes fuedéemgresos:

1 - Cuotas y derramas que se fijaran, optativamentes@cio 0, en su caso,

unidad familiar, siempre atendiendo las circunstanconcurrentes.
2 - Subvenciones de toda indole y naturaleza, donayilegados.

3 - Rentas, intereses de capital, etc.

Estatutos / Pag. 13



4 - Los beneficios obtenidos por actividades econdmigagrestaciones de
servicios deberan ser destinados integra y exeomnte al cumplimiento
de los fines de la Asociacion, sin que quepa egumrcaso su reparto entre
los asociados, parientes o afines, ni su cesiéncaras personas o entidades

con interés lucrativo.

5 - Cualesquiera otros ingresos que obtenga mediasteadividades que
acuerde la Junta Directiva o la Asamblea Genemme dentro de los

fines estatutarios.

14.2.- Los ejercicios contables seran acordes con ebcessolar, quedando
comprendidos entre el uno de septiembre y el &rginino de agosto del afio siguiente.

14.3.- Sin perjuicio de cuanto disponga la legislacidbutaria, la Asociacion
debera llevar una contabilidad que permita obtémemagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidasi como de las actividades

realizadas, y efectuar un inventario de sus bienes

14.4.- Llevara igualmente una relacion actualizada densiesnbros, y un libro
en el que se recojan las actas de las reunionesigdérganos colegiados, en forma

anéloga a la prevista para otro tipo de sociedades.

14.5.-En ninguno de los casos de baja, el asociado mi@ugaedara exento de
las obligaciones contraidas por acuerdo validadeshmblea General correspondientes
al curso escolar en que la baja se produzca. Nbs&aterecho a retorno alguno de las

aportaciones que, por cualquier concepto, hayduefdo a la Asociacion.

CAPITULO V.-De la modificacion de Estatutos

Articulo 15. — Los presentes estatutos podran ser modificadospugsta de la
Junta Directiva y acuerdo de la Asamblea Geneoal@s requisitos establecidos en los
presentes Estatutos y en la legislacion en vigordeperd inscribirse en el

correspondiente Registro.
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CAPITULO VI.-De la disolucion y liquidacion

Articulo 16.1.- La Asociacion se disolvera por acuerdo de sus iadoe

adoptado en Asamblea General o por disposicion eegantencia firme.

16.2.- Hasta tanto se produzca su liquidacion, consergardpersonalidad
juridica. Al efecto, el acuerdo de disolucién com@a bien la transformacion de la
Junta Directiva en Junta Liquidadora, bien el aisaquélla y designacion de asociados
liquidadores que conformen dicha Junta, en un n@imerinferior a tres ni superior a
cinco, de entre los miembros pertenecientes a teiAsion en el momento de adoptar
dicho acuerdo.

Los liquidadores actuaran necesariamente de fawhegiada, adoptando los

acuerdos por mayoria y transcribiéndolos a un lileractas.

16.3.- Producida la liquidacién, el patrimonio resultarieenes y derechos se
entregara por cesion gratuita a la Congregaciatatidel Colegio para atencion de sus
fines sociales y educativos y otros analogos, argasimismo se entregara el archivo de
la Asociacion extinguida de conformidad con losniiéos establecidos en la legislacion

en vigor.
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